Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Новолялинского муниципального округа 
«Средняя общеобразовательная школа №1»
( МАОУ НМО « СОШ №1»)
ПРОГРАММА

 воспитательной работы школьного оздоровительного лагеря
с дневным пребывания детей
«Летние приключения с Движением Первых»
Новая Ляля, 2026г.

Паспорт Программы

	Название Программы
	«Летние приключения с Движением Первых»



	Основание для разработки Программы
	

	Название организации,
автор Программы
	МАОУ НМО « СОШ №1»,
Все участники летнего оздоровительного лагеря с  дневным пребыванием детей при  МАОУ НМО « СОШ №1»

	Цель Программы
	обеспечение условий для полноценного отдыха, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья, творческого развития детей и занятости несовершеннолетних в летний период.

	Задачи Программы
	- развитие различных форм общения в разновозрастных группах, способствующих раскрытию личностного потенциала детей и подростков;

- развитие творческого мышления необходимого для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире;

- воспитание гражданско-патриотических и духовно-нравственных качеств личности;

- формирование экологической санитарно-гигиенической культуры и культурного поведения, навыков бесконфликтного общения и толерантности;

- повышение эффективности системы оздоровительных мероприятий, способствующей укреплению навыков здорового образа жизни;

- совершенствование организационно-развивающей среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.



	Сроки и этапы реализации Программы
	Продолжительность программы является краткосрочной.

1. Подготовительный этап – март 2026 г.

2. Организационный этап – апрель, май 2026 г.

3. Основной этап – июнь 2026 г.

4. Завершающий – июнь 2026 г.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В ходе реализации данной программы ожидается:

- Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

-  Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

 -Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм

- Расширение кругозора детей, привитие интереса к исследовательской и научной деятельности.

- Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья детей.

- Знакомство с профессиями, связанными с наукой.

- Личностный рост участников Программы.

  - Повышение уровня экологической культуры;
- Создание благоприятных условий для оздоровления детей, их эстетического, патриотического  и нравственного развития.




	Социальная сеть
	https://vk.com/club27019561 
https://vk.com/detiletozdorovo 

https://vk.com/club71985865 


Пояснительная записка
Долгожданные летние каникулы открывают для ребят новые возможности и перспективы. Во время летних каникул необходимо дать разрядку накопившейся за учебный год напряженности, восстановить израсходованные силы, успеть раскрыть и развить свой творческий потенциал. С этими задачами с успехом может справиться летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 
Летний оздоровительный лагерь – это заряд положительной энергией, отличным настроением, приобретение новых сил, интересное освоение окружающего мира, прекрасное время для воспитания и самовоспитания, это место реализации детского творчества. 
Один из таких летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей ежегодно функционирует на базе МАОУ НМО «СОШ№ 1». В нем отдыхают дети и подростки в возрасте от 6,6 до 17 лет. Планируемое общее количество отдыхающих в лагере – 210 человек.
Комплектование отрядов в лагере осуществляется с учетом интересов детей и их познавательной деятельности. 
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов: 
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Программа профильной смены Движения Первых для разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием «Летние приключения с Движением Первых»;
-   СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
- Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения Новолялинского муниципального округа «Средняя общеобразовательная школа №1».
- Положением о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МАОУ НМО «СОШ №1».

- Правилами внутреннего распорядка летнего оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей.

- Правилами и инструкциями по технике безопасности, пожарной безопасности в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МАОУ НМО «СОШ №1».

- Штатным расписанием летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ НМО «СОШ №1».

-  Должностными инструкциями сотрудников летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ НМО «СОШ №1».
- Актами приемки летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ НМО «СОШ №1».

- Локальными актами МАОУ НМО «СОШ №1» (приказы, методические рекомендации).

Актуальность программы: целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции.
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела (одно на уровне отряда, второе на уровне лагеря). Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, походы, посещение музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня.
Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей является с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой, - пространством для оздоровления, развития художественного, социального творчества ребенка. 

Основная функция педагогических работников на период летних каникул не меняется, так же как и по основной работе, - это обучение и воспитание. Меняются только формы работы с воспитанниками, и нет поурочной формы работы.
Цели и задачи Программы

Цель Программы - обеспечение условий для полноценного отдыха, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья, творческого развития детей и занятости несовершеннолетних в летний период.
Основные задачи Программы:

- развитие различных форм общения в разновозрастных группах, способствующих раскрытию личностного потенциала детей и подростков;

- развитие творческого мышления необходимого для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире;

- воспитание гражданско-патриотических и духовно-нравственных качеств личности;

- формирование экологической санитарно-гигиенической культуры и культурного поведения, навыков бесконфликтного общения и толерантности;

- повышение эффективности системы оздоровительных мероприятий, способствующей укреплению навыков здорового образа жизни;

- совершенствование организационно-развивающей среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.
Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Принципы организации работы оздоровительной смены :

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса. 
2. Принцип природосообразности: соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности. Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику почувствовать себя творческой личностью. 
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей. 

 4. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей; 
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены, дня; 
- активное участие детей во всех видах деятельности.
 5. Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Адресаты Программы:
Программа летнего лагеря с  дневным  пребыванием детей  «Летние приключения с Движением Первых»   рассчитана на обучающихся при  МАОУ НМО « СОШ №1».

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение летней оздоровительной кампании: 1 по 25 июня 2026 года (I лагерная смена).

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной, экологической  и гражданско-патриотической деятельности учащихся посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую деятельность. Работа с участниками и специалистами местного отделения Движения первых. Привлечение социальных партнёров: МБУК НМО "Историко-краеведческий музей, МБУ НМО "Новолялинский центр культуры", МБУ НМО  Центральная районная библиотека, МБУ НМО Центр развития физической культуры и спорта, МАУ ДО НМО "Детская школа искусств имени Ольги Степановны Бобковой".
Этапы реализации программы

Подготовительный этап

· Этот этап характеризуется тем, что за два месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему оздоровительному сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке образовательного учреждения к летнему оздоровительному сезону;

· проведение родительских собраний по предстоящей в 2026 году летней оздоровительной кампании; 

· издание приказов по школе, регламентирующих деятельность летней оздоровительной кампании;

· разработка Программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;
· подготовка методических материалов, инструктажей для работников лагеря с дневным пребыванием детей;

· подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

Основной этап

Основной этап Программы включает в себя несколько этапов смены.

1. Организационный этап смены. 
Этот период по количеству дней самый короткий, всего лишь 2-3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, знакомство и сплочение коллектива;
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

2. Основной этап смены.
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

3. Заключительный этап смены (последний день смены).
 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· сбор предложений внесенных детьми, родителями, педагогами по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Аналитический этап

Этот этап характеризуется тем, что после проведенных летних смен оздоровительного лагеря начинается анализ Программы по критериям эффективности и подготовка отчета о реализации Программы, а также разработка рекомендаций к следующему летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является:

· обработка и анализ поступивших предложений по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· составление аналитической записки по реализации Программы и всей летней оздоровительной кампании;

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по итогам реализации Программы.

Формы и виды работ:
1. Организация различных конкурсов.
2. Участие в культурных мероприятиях.
3. Спортивно - массовые мероприятия и другие.
4. Мероприятия по памятным (традиционным) датам. 

- акции;

- проекты;

- митинги «Памяти»;

- волонтёрская работа;

5. Активное участие в акциях, проектах и конкурсах Движение первых.

Режим дня
Режим дня ЛОУ  при МАОУ НМО «СОШ №1»

	8.30 - 8.40
	Сбор детей

	8.45  -9.00
	Утренняя линейка

	9.00 – 9.10
	Утренняя зарядка

	9.10-9.20
	« Пятиминутка обо всём»

	9.20- 10.20
	Завтрак

	10.30-12.00
	Занятия по плану отрядов, прогулки, игры на свежем воздухе

	12.00-13.00
	Общие праздники и мероприятия. Беседы

	13.00-14.00
	Обед

	14.00 -14.30
	Свободное время. Занятия по увлечению. Подвижные игры

	14.30
	Уход домой


Критерии 
эффективности  реализации программы:
· Степень заинтересованности педагогов и детей в реализации Программы (активность рабочей группы педагогов и ученического сообщества в разработке и реализации программы).

· Благоприятный психологический климат как в отдельном коллективе (отряде), так и в лагере в целом (наблюдение, наличие или отсутствие конфликтных ситуаций, обоснованных жалоб).

· Степень удовлетворённости детей и взрослых предложенными направлениями и формами работы (наблюдение, рефлексия мероприятий). 

· Степень творческого сотрудничества взрослых и детей (реализация новых идей, вовлеченность в общее дело). 

· Мониторинг эффективности здоровья (медицинский скрининг). 

· Мониторинг выполнения норм на основании требований СанПиН (понедельно, за смену).
Календарный план воспитательной работы ЛОУ МАОУ НМО «МОШ №1» на 2026 год
	1 день

	1. Организационные мероприятия по приему и распределению детей по отрядам. 

2. Инструктаж по ТБ.

3. Игры на знакомство, хозяйственный и организационный сбор, знакомство с образовательной программой, Маршрутная игра «Первые открытия»
4. НЦК (игровая программа на городской площади)

	2 день
	1. Минутка безопасности «Правила безопасности дома, в магазине и по дороге в лагерь», создание макета «Мой безопасный путь».
2. Отрядные дела 

3. Пятиминутка обо всем « Знакомство с движением Первых»
4. Квест - игра по ПДД
5. Трудовой десант

	3 день
	1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье»
2. Открытие лагеря торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации 

3. Мастер – класс по посадке растений. Познавательно- развлекательная игра « Джунгли зовут!»  ( МБУК НМО «ЦБС»)
4. Трудовой десант

	4 день
	1. Минутка здоровья «Витамины – мои друзья»

2. Отрядные дела

3. Просмотр мультфильмов, видеороликов « Великий - А.С. Пушкин»
4. Игры: «Орфографический марафон» или «Пунктуационная дуэль» с орфографией и пунктуацией

5. Просмотр отрядных уголков
6. Трудовой десант

	5 день
	1. Минутка безопасности «Будь осторожен на воде»

2. Познавательное видео для детей « 5 океанов Земли»
3. Игра « Всемирный день океанов»

4. Фотокросс «Открывай страну», Экологическая тропа

5. Трудовой десант

	6 день
	1. Минутка  безопасности «  Я и мои друзья». Занятие в рамках образовательной программы «Что нужно, чтобы стать Первым?»

2. Игровая программа «Фестиваль народных игр» ( НЦК)

3. Подготовка к общелагерному мероприятию « День России»

4. Трудовой десант

	7 день
	1. Минутка безопасности  «  Правила поведения в лесу»»
2. ПЧП «О главном», акция «Письмо другу», классная встреча

3. Ярмарка «Многообразие в единстве», концерт «Россия – мой дом»

4. Фотоконкурс «Все мы разные, и в этом наше богатство». Конкурс рисунков на асфальте «День России!».
5. Трудовой десант

	8 день
	1. Минутка безопасности «Огонь- друг, огонь – враг!»
2. День Первых
3. Эвакуация.  Квест-игра «Безопасность»  (ПЧ)
4. Трудовой десант

	9 день
	1. Минутка здоровья «Закаливание воздухом»
2. Спортивно- развлекательная игра
3. Изготовление постера «Береги планету»
4. Трудовой десант

	10 день
	1. Минутка безопасности «Я и мои виртуальные друзья»
2. Экологическая игра « Стану я природе другом!» ( МБУК НГО «ЦБС»)
3. Конкурс поделок
4. Трудовой десант

	11 день
	1. Минутка безопасности «Осторожно- электричество!»»
2. Игра « Электричество опасно!» ( Серовские электросети)
3. Конкурс рисунков «Моя малая родина»
4. Трудовой десант

	12 день
	1. Минутка здоровья «Хорошее настроение»
2. НЦК,  беседа о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии
3. «Час Мужества». 

4. Трудовой десант

	13 день
	1. Минутка безопасности «Осторожно клещи»
2. Занятия в кружках

3. Выставка книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, способствует погружению участников в мир словесного искусства ( Музей НЦК)
4. Подготовка к закрытию лагерной смены
5. Трудовой десант

	14 день
	1. Минутка здоровья «Умный пешеход»
2. Ярмарка «Немного об истории России»

3. Игра на местности «Юные разведчики»

4. Трудовой десант

	15 день
	1. Минутка безопасности  «Безопасные каникулы»
2. Мастер- класс по изготовлению «Сухого душа для участников  СВО»

3. КТД «День сюрпризов»

5. Конкурс «Лидер, линейка закрытие смены «Летние приключения с Движением Первых». Закрытие лагеря торжественная церемония спуска Государственного флага Российской Федерации 
4. Трудовой десант


Ожидаемый результат
Метапредметные результаты: 
- владение социальными навыкам (коммуникация, работа в команде, лидерство, эмоциональный интеллект);

- владение управленческими навыками (управление временем, развитием, решение проблем, ответственность, дисциплина);

- владение навыками работы с информацией. 
Предметные /учебные результаты: 
- приобретение участниками программы практических знаний, навыков и умений в рамках тематики смены.
Личностные результаты:

- личностный рост участников смены, развитие личностных качеств (на основании наблюдений);

- пополнение жизни детей интересными социо-культурными событиями и мероприятиями (на основании плана воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря, плана воспитательной деятельности в отрядах).
Условия реализации программы

1. Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

·  начальник лагеря;

·  педагог-организатор;
·  медицинский работник.

Кураторы отрядов:

·  воспитатели отрядов (из числа педагогов школы).
Органы самоуправления лагеря:

·  из числа зачисленных детей в лагерь.

2. Материально-техническое обеспечение 

·  Финансирование летней оздоровительной кампании;

·  Помещения (спортивный зал, школьная библиотека, столовая, кабинеты - игровые комнаты);

·  Игровая площадка;

·  Спортивная площадка;
·  Материально-техническое оснащение процесса развития детей (канцелярские принадлежности, художественные средства, аудиотека, фонограммы, видеотека, игры настольные и др.);

·  Материально-техническое оснащение процесса обслуживания ЛОЛ (хозяйственный инвентарь);

·  Оргтехника (принтер, ксерокс, мультимедийный проектор);

·  Компьютеры с выходом в Интернет; 
3. Методическое обеспечение
· наличие необходимой документации, программы, планов;

· своевременное проведение инструктивно-методических совещаний с педагогами до начала лагерной смены и во время проведения оздоровительной кампании;

· методические рекомендации по проведению коллективно-творческих дел в отрядах;

· организация индивидуальной работы узких специалистов (психолога, социального педагога) по мере необходимости;

· методические рекомендации по организации самоуправления в отряде и в лагере.
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