	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Новолялинского  муниципального округа

«Средняя общеобразовательная школа № 1»


         П Р И К А З

	

	23.10.2025                                                                                                                № 182

г. Новая Ляля


О  внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

МАОУ НМО «СОШ №1» 
В соответствии с протестом прокуратуры Новолялинского района от 22.10.2025 г. № 02-25-2025  на  Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ НМО «Средняя общеобразовательная школа  №1»
ПРИКАЗЫВАЮ:
         1.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ НМО «СОШ №1» (далее – Правила) следующие изменения:
         1.1. Пункт 3.1 раздела 3 Правил внутреннего трудового распорядка работников МАОУ НМО «СОШ №1» изложить в следующей редакции: 

         «Заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Приостанавливать трудовые договоры заключенные между Работником и Работодателем в соответствии с ч.1 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации». 

       В силу ч. 4 ст. 351.7 ТК РФ в период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

       1.2. Пункт 4.1 раздела 4 Правил внутреннего трудового распорядка работников МАОУ НМО «СОШ №1» изложить в следующей редакции: 

«На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. Согласно ч.13. ст. 351.7 ТК РФ лицо, с которым  в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет имущественное право поступления на работу по ранее занимаемой     должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о  прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья».

2. Программисту Беляевой  С.А.  в срок до 25.10.2025 разместить настоящий приказ на официальном сайте.

          3. Контроль  исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
И. о. директора                                                                                         И.В. Брюшков
